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Forord

Hur fick du den har boken i din hand?

Kanske kopte du den pa en ndtbokhandel och fick den
hemkord pé kvillen av Airmee eller sd hittade du den utanfor
dorren pa morgonen i en av Early Birds pasar? Eller gick du
och himtade den i ndgon av de roda Instabox-skapen pa ett
kopcentrum?

I'sé fall har ndgon av dem som den hir boken handlar om,
eller nagon av deras kollegor, varit inblandade i transporten.

Det kanske till och med var fri frakt nar du bestallde?

Men de billiga paketen fran e-handeln har ett pris. Det ar
bara inte du som har betalat det.

Morkret har fallit ute och de traditionella second hand-
affirerna i stan ar stingda nar jag klickar hem en jacka pa
second hand-sajten Sellpy. Har begransas inte utbudet av nag-
ra butiksviggar. Att titta runt pa Sellpy dr som att vara pa
alla Myrorna i landet samtidigt, men utan att kunna prova
nigonting. A andra sidan 4r man skyddad frin vidret, man
slipper trangas, man slipper restiden och det ar 6ppet dygnet
runt. Ndgra dagar senare himtar jag paketet i en av Postnords
bld paketboxar, men beroende pa bostadsadress kan ocksa
Airmee och Budbee anvindas av sajten.

For den som vill silja sina avlagda klader pa plattformen
erbjuds pa manga orter upphamtning i bostaden. Siljaren
betalar 29 kronor for att fa en sarskild pase hemskickad och
senare upphamtad av ett bud fran Airmee.



P4 ett arbetspass som kan paga i ndstan ett halvt dygn utan
rast ska ett bud ofta leverera ett paket var femte minut. Det
finns ingen tid till onodiga artighetsfraser nar de maste vidare
till nasta stopp. Buden maste hinna ringa pa medan alla mot-
tagare ar vakna och kan ta emot sina paket. Men oftast vill
kunderna inte ens ta emot buden, de vill bara att paketen ska
laggas utanfor den stangda dorren.

I min forra bok Amazon — bakom framgdngen visade jag
hur e-handelsjitten bakom en leende fasad har vuxit till varl-
dens storsta natbutik till priset av medarbetarnas knackta ryg-
gar och osikra arbetsvillkor, medan natjitten forsokt kvisa
den fackliga organiseringen.

Under arbetet med boken kunde jag konstatera att pro-
blemen inte slutar niar paketen limnar Amazons valdiga la-
gerbyggnader. Deras fard till de privatpersoner som star som
mottagare innebar nya missforhillanden som inte marks for
den som tackade ja till ett skenbart generost erbjudande om
fri frakt.

Amazon anviander i Sverige likt médnga andra e-handelsjat-
tar budfirmor for sina leveranser. Dessa verkar pa en hart
konkurrensutsatt marknad dar kostnaden for den sista milen
—de dyra minuterna nar en enskild person bar ett enskilt paket
till en enskild mottagare — maste pressas. Vilka foretag som
overlever avgors av hur hért och till hur laga [6ner mannisk-
orna som gor fotarbetet kan formas att arbeta.

Konkurrensen har skapat en uppfinningsrikedom dar fo-
retagen verkar i skarningspunkten mellan utsatta arbetare,
laga loner och osidkra villkor & ena sidan och hogteknologiska
mobilappar for gigarbete med Al-styrda arbetsfloden & den
andra.

En plattformsekonomi vixer alltmer fram dar foretagen
ofta inte ser sina medarbetare som anstéillda utan som gig-
jobbare som utan ndgra garantier eller férméaner tar timmar
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till lag ersdttning nir arbete finns och far hitta andra sitt att
forsorja sig pa nar foretagen de jobbar dt har lite att gora.

Medan jag har skrivit den hiar boken har flera av trans-
portbolagen jag granskat gatt i konkurs, ndgra av dem for
att ateruppstd i snarlik form. De ar ofta underleverantorer
till budfirmorna som dger varumarkena. Jag har last konkurs-
bouppteckningar, bladdrat igenom sidor fyllda med namn pa
manniskor som inte far ut sina l6ner och hamnar i trangmal
nar arbetsgivaren inte lingre existerar. For manga har samhal-
lets svar inte blivit hjalp med att fa ut I6nen, utan en utvisning
fran Sverige och krossade framtidsdrommar.

Budbranschen har i takt med e-handelns 6kande mark-
nadsandelar blivit alltmer central i védra liv, men samtidigt ar
det en relativt osynlig bransch som manga inte dgnar en tanke
forran leveransen av ndgot viktigt paket strular. Till och med
journalistiken har blivit en del av den. Bonnierkoncernen, vars
forlag Forum ger ut den hir boken, har investerat miljoner
i Airmee. Stampen, vars Goteborgs-Posten jag sjilv arbetar
p4, byggde linge sin distribution pa Early Birds leveranser av
sma paket fran Kina.

Nir Kinapaketen efter en tid blev farre, forsvann ocksa
en av koncernens viktigaste intiakter. Framtidssatsningen for-
vandlades till en belastning. I kombination med en vikan-
de annonsmarknad blev konsekvensen nedskarningar dven
pa redaktionerna. Det dr ett konkret exempel pa hur global
e-handel kan forma villkoren for journalistiken.

Bakom budfirmornas logotyper och allt starkare varumar-
ken doljer sig en verklighet fa lagger marke till: ett myller av
underleverantorer som de stora plattformsbolagen inte tar
ansvar for. Kedjan ar lang, och ansvaret for arbetsvillkoren
flyttas hela tiden ett steg bort for att till slut landa hos buden
sjdlva.

Medan den hir boken har vuxit fram har de svenska lagarna
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pa migrationsomradet skdrpts inom ramen for Tidoéavtalet.
Det har blivit nastintill omojligt att gora ett sa kallat sparbyte,
fran asylansokan till ansokan om arbetstillstand. Granserna
for hur mycket en arbetare maste tjana for att fa eller fa be-
hélla ett uppehallstillstand har skarpts vilket innebar att aven
personer som redan befinner sig i landet for arbete riskerar
utvisning om de inte tjinar mer pengar.

Minga leveransbud i den svenska budbranschen ar mig-
rantarbetare eller internationella studenter, som inte har koll
pa svensk arbetsmarknad och den svenska modellen. De flesta
far heller inte hjilp av facken. De ar manniskor som sokt
trygghet eller behover finansiera sin utbildning men som i
stallet moter en verklighet praglad av pressade scheman, korta
kontrakt och rittsosakra villkor.

Fackforbunden har hittills misslyckats med att na fram till
manga av dem som arbetar i budbranschen och gigekonomin.
I det vakuumet har sa kallade gula fackforeningar, tatt knutna
till arbetsgivarna, borjat vinna mark.

Pa EU-niva har forhandlingar om det sd kallade plattforms-
direktivet pagatt, som kommer att reglera sa kallat gigarbe-
te dar manniskor tar jobb i form av uppdrag, ofta med ut-
gangspunkt i olika appar. Plattformsdirektivet kommer att bli
svensk lag och paverka vilken trygghet och vilka rittigheter
gigarbetarna kan gora ansprak pa. Leveransbuden kommer
att paverkas av utfallet av lagstiftningen.

Budens villkor paverkas ocksa av den accelererande ut-
vecklingen av artificiell intelligens. Bakom en fasad av tank-
ande datorer exploateras arbetare pa andra sidan jorden av
techjattarna. For extremt laga Ioner och under horribla ar-
betsvillkor tranas de sa kallade sprakmodellerna och andra
Al-system.

Det dr pa denna nya, delvis globala arbetsmarknad den har
boken utspelar sig, dar utsatta manniskor med fa alternativ
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blir den nistan osynliga linken mellan dig och varorna du
koper pa natet och som med sina kroppar betalar priset for
de snabba leveranserna.

De intervjuade buden och andra personer som enbart nimns
med fornamn dr anonymiserade for att deras medverkan i

boken inte ska riskera att paverka dem negativt.

Julia Lindblom
Nairobi i september 2025
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Kapitel 1

Bakom ratten

Faez lutar sig fram Over ratten, fingrarna trummar otaligt
mot instrumentbradan. Klockan ar strax efter fyra pa efter-
middagen och trafiken tjocknar till en seg massa. Det dr rus-
ningstid och pa grund av arstiden dven skymningstid. Listan
over leveranser han ska hinna med under dagens arbetspass
kanns oandlig. Han drar ned mossan 6ver 6ronen, skamtar
bort frustrationen.

—Det kanns ibland som om jag dr Spindelmannen, som ska
radda alla manniskors paket. Men jag ar en spindelman utan
superkrafter som sliter fastspand i en kall budbil.

Faez har flytt till Sverige fran Syrien men vid det har laget
har han tillagnat sig mycket av det svenska spraket. Vi vaxlar
mellan svenska och arabiska nar orden tryter.

Bilen rullar ldngsamt ut fran Ikeas parkering pa Backebol
pa ostra Hisingen norr om Goteborg, diar Faez har tagit en
kort paus for att plocka upp mig. Vi dr nagon kilometer fran
Airmees parkering i Hisings kirra och arbetsgivaren far inte
veta att jag foljer med. Han tar en risk nar han later mig och
en fotograf fran Goteborgs-Posten folja med den har tisdags-
kvillen. Fotografen far inte plats i bilen men har forsett oss
med mikrofoner och foljer med tatt bakom i egen bil.

Vintermorkret sinker sig 6ver motorvigen in mot Gote-
borg. Bleka vigskyltar, trafikljus och de forbipasserande
bilarnas ljusreflexer bryter stindigt dunklet. Musiken pa ra-
dion stors gang pa gang av trafikmeddelanden. Vi far hora att
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det dr stopp vid Tingstadsmotet. Faez haller ett stadigt grepp
om ratten. Blicken fokuserad pa vigen. Kvillen har bara
borjat.

I lasten finns 70 paket. Vid en forsta anblick ligger de huller
om buller, menisjalva verket dr de noggrant sorterade i fyra zo-
ner efter den rutt som Airmees app har planerat infor skiftet.

Det ar framforallt paket fran natjatten Amazon, men ocksa
tunga forpackningar med djurfoder fran Vetzoo och Arken
Zoo, farggranna pasar fran Sellpy med begagnade klader och
kartonger med alkohol fran Vinoteket, som skickar alkohol-
haltiga drycker fran Danmark for att kringga det svenska
alkoholmonopolet.

Nir Faez nagra ar tidigare fick jobbet som bud hos Airmee
kande han hopp. Det var ett forsta steg mot en stabil inkomst
som nyanliand i Sverige. Men det drojde inte lange forran han
insag att bara ett jobb var langt ifrdn nog.

Lonen tacker knappt hyran — och framfor allt inte det vik-
tigaste: att kunna forsorja en nyfodd dotter.

Flera mdnader innan barnet foddes separerade han fran sin
flickvdn. Det dr sdllan han hinner kora de 30 milen till Malmo
for att traffa dem och nir chansen val kommer dr det bara
frdgan om nagra timmars besok. Ibland kommer mamman
och dottern till Goteborg, men hans vardag tillater sillan att
de ses da heller.

I stallet sitter han kvar i forarsitet pa kvallarna efter av-
slutat pass. Det dr den enda tiden dd han via videosamtal
hinner triffa dottern. Budbilens morker blir ett substitut for
ett vardagsrum och en sagostund.

Den har hosten har inneburit dubbla arbeten. Dagarna
tillbringar Faez p4 ett lager — han lyfter, packar och sorterar.
Kvillarna dgnas at leveranser.

En vanlig arbetsvecka pa de bada jobben landar pa ungefir
8o timmar.
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— Lagerjobbet ar betydligt battre dn det hir. Det finns kol-
lektivavtal, sd jag har ratt till sjukersittning och semester.
Gymnastikskorna som jag har pd mig nu kommer fran lagret.
Airmee skulle aldrig kopa skor dt oss, oavsett hur manga
trappor vi springer i, berittar Faez.

En halvtimme senare rullar vi forbi Lisebergs morklagda
berg-och-dalbanor. Snart svianger vi in pa Krokslatt dar ele-
ganta villor med lummiga tradgardar ligger lings lugna gator
i ett vindlande nat.

- Det kdnns som om jag har livvakt, skrattar Faez at foto-
grafbilen som foljer efter, innan han hoppar ur forarsitet ut-
anfor en modern villa med mobilen i handen. Han gar runt
bilen och 6ppnar skjutdorren pa passagerarsidan.

Mobilskarmen lyser starkt i morkret. Appen dr bade karta,
chef och kontrollant. Har skannas paketen med mobilkame-
ran, hdr dikteras rutten, har mats varje sekund i en standigt
pagaende utvardering.

Appen har koll pa den beridknade rutten for varje leve-
rans. Nar Faez skannar ett paket far han instruktioner om
hur han ska ga tillvaga for att limna 6ver det till mottagaren.
Han dubbelkollar texten pa etiketten for att sakerstilla att
det ar ratt paket och smdspringer sedan mot villan med en
bestimdhet som avslojar att han har forfinat stegen for max-
imal effektivitet.

De flesta kunder har valt alternativet »lamna vid dorren«,
vilket innebar att Faez varken ser eller hdlsar pd dem. Upp-
lagget kan ge mottagaren en kinsla av att paketet bara dyker
upp och att ndgon mansklig hand aldrig ar involverad. Ar-
betsvillkoren bakom den smidiga leveransen forblir okanda.

Entrén ar svar att hitta i dunklet.

—En garagedorr kan lika gdarna vara en ytterdorr, sager Faez
medan han kollar vilket som mest troligt 4r huvudingdngen.
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Faez méste springa mellan varje stopp for att hinna leverera paketen.
Han triffar sillan mottagarna — leveransen sker utanfor dérren och
adressaterna fér veta att paketen dr framme via en notis i mobilen.

Han ldgger ifran sig paketet och tar snabbt ett foto pa det i
appen. Ett bevis pa att leveransen till troskeln ar fullbordad.
Genom fonstren skvallrar belysningen om att ndgon ar hem-
ma. [ ett av dem tindrar en julstjarna. Kanske lagar ndgon
middag dirinne. Ingen tycks ha en tanke pd att 6ppna dorren
och mota budet, trots att Airmee nu automatiskt har bekraftat
leveransen at kunden med ett sms.

Om Faez blir hungrig, torstig eller behover ga pa toaletten
under arbetspasset kan det stilla till med problem eftersom
det inte finns utrymme for ndgot annat an att leverera. Allt
sddant maste tas med i planeringen. Jag inser hur viktig plane-
ringen ar ndr jag sjalv maste fraga Faez om vatten efter nagon
timmes korning.

Jag hinner knappt stilla fragan innan han trycker pa gas-
pedalen for att ta en omvag till nasta villa via en pizzeria. Jag
koper mineralvatten och han tva energidrycker.

— Nu har vi forlorat kanske tre minuter i tid, men det ar
ingen fara. Det finns en returleverans i lasten som gottgor for
den forlorade tiden, forklarar Faez.
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Det ar ett paket som inte kan levereras eftersom kunden
aldrig skickat sin portkod som gor att Faez har sparat nagra
minuter.

Airmees app ar inte bara en instruktionsmanual for buden
i paketleveranserna, det ar ocksa ett 6vervakningssystem dar
deras rorelser loggas, sekund for sekund. Malet for Airmee i
Goteborg den hir vintern ar att varje forare ska gora mellan
11 och 13 stopp i timmen beroende pa omrade. Ett stopp kan
innebara leverans av flera paket till samma mottagare eller
till grannar.

Om buden blir firdiga med sina rundor tidigt kan de be-
hova mota upp andra forare pa stan for att ta 6ver en del av
deras leveranser. Om de daremot misslyckas med att nd malen
skickas en varning 6ver mejl tillsammans med en uppmaning
om att genomfora en halvtimmes digital utbildning utanfor
arbetstid. Efter utbildningen har de fem arbetspass pa sig att
forbattra sina resultat och nd upp till malen. Lyckas de inte
blir de avstingda.

Faez avverkar adresserna i en forutbestimd ordning. Rut-
ten, som enligt Airmee dr noggrant optimerad, visas som roda
»stopp« i ett zickzack-monster. Ibland kravs sa mycket som
en halvtimmes korning mellan tva adresser.

Den hir kvillen foljer jag Faez i budbilen i nirmare sju tim-
mar, frdn 16 pa eftermiddagen till 23 pa kvallen. Han springer
standigt till nya portuppgangar. Ingen tid finns till rast, toa-
lettbesok eller middagsmal, med undantag for inhandlandet
av dryckerna.

Vid sjutiden lamnar vi villakvarteren bakom oss och styr
mot stadens mer tatbebyggda kvarter. I trapphusen blir Faez
foremdl for de boendes blickar, som ibland 4dr misstinksamma
trots att han bir en jacka med Airmees logotyp och héller i
ett paket. Vi star i hissen till ett nybyggt bostadsratthus nir
en kvinna i 5o-arsaldern som bar pd tvd matkassar kliver
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in. Hon granskar oss med blicken och fragar till slut vilken
vaning vi ska till. Svaret tycks inte tillfredsstallande, men hon
tystnar anda.

— De tror ju ofta att man ar en inbrottstjuv. Det spelar
ingen roll om jag bar den hiar jackan och ett paket under
armen. Manga kunder ar ocksa direkt otrevliga och har noll
overseende med att man sprungit i sju trappor i ett hus dar det
saknas hiss, sidger Faez nir vi kommer ut pa gatan.

Det ar mycket som kan gd fel en sidan har kvill. Portko-
der som inte fungerar, vaningsplan som inte star angivna och
resulterar i irrande i trapphus, allt medan klockan tickar och
hotar den som inte lyckas komma pa kreativa losningar pa
studs om uppsdgning.

Men trots att Faez levererar varor med Airmees app ikladd
foretagets tunna vindjacka ar det inte Airmee som ar hans
verkliga arbetsgivare.

Airmee anlitar en uppsj6 underleverantorer i Sverige for att
bedriva sin verksamhet. Budjatten har formellt inget arbets-
givaransvar utan erbjuder precis som andra gigforetag endast
en plattform for tjanster.

Ijuli 2025 gick visserligen Airmee med i Biltrafikens Ar-
betsgivareforbund, vilket gor att Transportavtalet automa-
tiskt blir tillampligt pa foretagets anstillda. Men Airmee har
endast ett 30-tal direktanstillda terminalarbetare. Kollektiv-
avtalet omfattar fortfarande inte buden som utfor foretagets
huvudsakliga verksamhet.

Bara i Goteborg anvinder sig Airmee av minst fem under-
entreprenorer som samtliga saknar kollektivavtal eftersom
det inte dr ett krav foretaget stiller pa sina utforare.

Naégra dagar tidigare har jag genom ett annat leveransbud
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fatt tillgang till foretagets interna webbforum. Har finns en
sarskild sektion som ar riktad till »carriers«, Airmees under-
leverantorer. I detta system kan buden aven bestilla Airmees
profilklader.

Airmee har firdiga mallar for anstillningsavtal i Google
Drive som underleverantorer kan ladda ned. I mallavtalet
anges en timlon pa 135 kronor och det star att avtalet kan
sdgas upp niarsomhelst av bada parter.

Enligt anstallningsavtalen och lonespecifikationerna for
enskilda bud ligger [6nerna i Géteborg oftast fem kronor lag-
re, samt 15 kronors semesterersattning. En underleverantors
avtal innebdr i stillet en heltidslon pa cirka 15 600 kronor
fore skatt — en timlon pa endast 98 kronor. Buden som kor
for Airmee har varken ritt till sjukersittning, OB-ersattning
eller forsakringar.

Avtalen Airmee erbjuder ar sannolikt olagliga. Det menar
arbetsrattsjuristen och forelisaren Tommy Iseskog, en av Sve-
riges mest kdnda experter pa arbetsritt som i decennier varit
tongivande i debatten och skrivit ett femtiotal bocker i amnet.

— For det forsta kan inte ett anstillningsavtal avse »Over-
enskommen visstidsanstallning«. Endast med stod av kollek-
tivavtal kan 6verenskommen visstidsanstallning forekomma.
Jag antar att foretaget inte dr bundet av kollektivavtal. For det
andra kan man inte avtala om att semesterlonen ska betalas
ut [6pande pd det hir sittet, sager han.

Abed Alaze Alakraa ar ytterligare en av dem som i flera ar
arbetat for olika Airmee-dkerier. Nu har han omskolat sig till
lastbilschauffor for att slippa dem.

— Kontrakten pa dkerierna ser likadana ut med ldga l6ner.
Det dr Airmee som styr arbetet och som dr den verkliga ar-
betsgivaren. De ar hogst medvetna om de déliga l6nerna och
de pressar oss forare till max, sager han.

Om Faez, som har flera ars arbetslivserfarenhet, hade haft
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16n enligt kollektivavtal skulle han ha tjanat minst 206 kronor
i timmen, inklusive OB-tillagg for kvillsarbete. Hans och de
andra budens loner ar alltsd betydligt ldgre an vad de ar pa
ett foretag med kollektivavtal.

Nagra dagar senare moter jag Zami, 27 ar, pa ett kafé vid
Centralstationen i Goéteborg. Han beridttar om sin korta tid
som bud hos en underleverantor till Airmee. Redan den forsta
veckan blev han varnad och avstiangd for att han var for lang-
sam.

— Normalt sett brukar det finnas en inldrningsperiod, men
pa Airmee forvantades vi vara bra pd jobbet redan fran forsta
dagen, sager han och skakar pa huvudet.

Introduktionen till jobbet bestod av en halvtimmes online-
utbildning. Under utbildningen fanns en handledare med som
gick igenom négra grundliggande moment, men enligt Zami
gav kursen inte mycket praktisk hjalp.

- Utbildningen blev mest ett tillfalle for oss att klaga. Nagra
var oroliga for att forlora korkortet om de tvingades kora
fort. Visa att vi behovde mer tid att ldra oss jobbet. Airmee sa
att om mina resultat inte forbattrades skulle jag bli permanent
avstangd. Jag klarade testet och jobbade i en méanad till, men
sedan fick jag anda sparken, berittar han.

Enligt Airmee berodde det pa délig statistik.

— De ville att jag skulle leverera 11,4 paket i timmen, och
jag lag pa cirka 1o. Det var ocksd mycket som ldg utanfor
min kontroll. Budbilen gick sonder flera ganger. En gang ex-
ploderade till och med ett dack. Trots att jag rapporterade
problemen paverkade det min statistik.

Zami papekar att Airmee inte kontrollerar fordonens skick
eller sakerhet. Bilar kan sakna fungerande blinkers och andra
har inte haft vinterdack trots att det har kravts enligt lag.
Minga bud tvingas enligt Zami bryta mot trafikregler och
kora alldeles for fort for att hinna med.
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—Om bilen gar sonder blir man férsenad och det paverkar
ens statistik negativt. De bryr sig inte om orsaken, enbart om
resultaten, siager han.

Trots att Zami inte lingre arbetar 4t Airmee vagar han inte
stilla upp pd en intervju med sitt riktiga namn. Han saknar
trots sju ar i Sverige permanent uppehallstillstand och ar radd
for att forlora sitt tillfalliga pa grund av ndgonting han sager
eller gor.

—Jag ar radd for att behova atervinda till Syrien. Det dr sa
manga med min bakgrund som accepterar de usla villkoren
pé arbetsmarknaden for att de inte vagar sdga ifran av radsla
for att fa problem med arbetsgivare eller myndigheter.

Genom en vd for en underleverantor har jag fatt ta del av
Airmees Excelark som visar hur foretagets underleveranto-
rer 6vervakas. Forseningar, instdllda pass och avvikelser fran
planerade rutter loggas systematiskt. Varje forare finns namn-
given och uppford med statistik. Dessa sammanstallningar
ligger till grund for de sanktionsavgifter som Airmee sedan
kraver sina underleverantorer pa. Sa hir kan ett automatiserat
klagomejl till ett bud se ut:

»Hello,

This email is sent you because you have been flagged as
a low performing courier. The driver is currently averaging
10,43 stops per hour, falling short of the expected 13 stops
per hour.«

Aven buden fir mejl med personliga varningar fran Airmee.

Senare traffar jag Mario pa ett kafé i Vistra Frolunda. Han
har arbetat 4t Airmee i ett par ar via flera olika underleve-
rantorer.

— Airmee utnyttjar mdnniskor i desperata situationer, sar-
skilt nyanlanda som ar i behov av arbete. Ingen svensk skulle
std ut med att jobba dir ndgon lingre tid. De har inte hojt
l6nen fast jag har jobbat dar i flera ar.
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Mario sidger att han skulle ha uppskattat jobbet om forut-
sattningarna varit annorlunda.

— Jag gillar att kora bil och leverera paket. Det ar synd
att arbetsvillkoren forstor ndgot som annars kunde vara ett
schysst jobb. Man forlorar hilsa och tid.

Nagon vecka senare aker jag ytterligare ett kvillspass med
Faez, den har gangen i ett skogsomrade utanfor stan. Det ar
langt mellan villorna. Vigarna saknar belysning och adres-
serna ar daligt utmarkta pd Googles karta. Faez maste ofta
sakta ned. Stralkastarna fingar bara nagra meter av den vata
asfalten. Narsomhelst kan ett radjur eller annat vilt djur dyka
upp pa vagen. Vid en eventuell krock ligger problemen den
medfor hos honom personligen.

Inte heller denna kvill har Faez mojlighet till raster, toa-
lettbesok eller maltidsuppehall. Vagen ligger 6de mellan villor
och morka granridder. Faez blick vandrar mellan den svarta
vigbanan och telefonens skarm i hopp om ndgra nya uppda-
teringar och bilder pa dottern. Bakom granarnas morka sil-
huetter gommer sig Goteborgs skargard, tyst och otillganglig.

Faez vill gdrna ha ett annat jobb men siger att han saknar
kontakter.

— I Sverige gar det lattare om man kanner folk. Jag har
vanner som har betalat ndgra tusenlappar for att fa ett jobb
i hamnen, men det har man inte rdd med nar man jobbar at
Airmee. Det ir slavarbete. Jag hoppas bara pa niagot nytt.
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